ISTITUTO DI ISTRUZIOME SUPERIORE - "G. FERRARI"-BORGOSESIA
Prot. 0000509 del 28/01/2026

Wl (Uscita)

ISTITUTO SUPERIORE Gaudenzio FERRARI - BORGOSESIA
liceo scientifico e scienze applicate
liceo scienze umane indirizzo economico sociale
istituto CAT / Geometri
Sedi di BORGOSESIA e GATTINARA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA anno scolastico 2025-2026

1128.01.2026. presso il plesso di Borgosesia, viste le assegnazioni MOF comunicate e a seguito di quanto concordato e
condiviso informalmente negli incontri precedenti, le parti siglano la seguente Ipotesi di contratto integrativo che si sigla
in attesa del visto dei Revisori dei Conti al fine della definizione della distribuzione dei compensi al personale ATA e
DOCENTE finalizzati al Miglioramento dell’Offerta Formativa tenuto conto di quanto previsto dal PTOF e dalla
progettazione dell’anno in corso.
ASSEGNAZIONI 2025/2026 e fondi MOF - Lordo Dipendente
LORDO
DIPENDENTE
FMOF QUOTA BASE a.s. 2025 / 2026 €51.533,65
Avanzo FMOF A.S. 2024/2025 € 278,55
Funzioni Strumentali Assegnazione anno 2025/26 € 3.906,01
Incarichi specifici per ass. alunni disabili art. 54 C 4 CCNL € 373,52
Incarichi Specifici ATA o a0 £€2.655,29
Attivita Complementari Educazione Fisica: a.s. 2025/_2?5 R T €2.894,31
Attivita Complementari Educazione Fisica: avanzo a. s. 2024/2025 - €4.814,43
Valorizzazione del Personale Scolastico 2025/2026 €9.651,04
Valorizzazione del Personale Scolastico: avanzo a.s. 2024/2025 €0.65
Valorizzazione Continuita triennio 2021/24 (non pervenuta)
Ore Eccedenti: assegnazione 2025/2026 € 2.798,05
Ore Eccedenti avanzo 2024/2025 €137,20
Aree a rischio 2025/2026 0
TOTALE DISPONIBILITA' fondi per MOF € 79.042.7
_Di cui economie complessive (FMOF, E. Fisica, Valorizzaz., ore ecced.) € 5.230,83
Di questa cifra restano assegnate in quota fissa:
ACCANTONAMENTO PER DSGA Lordo
Dip.
Indennita di direzione del DSGA: quota fissa e variabile € 4.389,66
INCARICHI SPECIFICI Assegnazioni a.s. 2025/2026 € 2.655,29
INCARICHI SPEC.PER ASSISTENZA ALUNNI DISABILI ART.54C.4 C(_ZNL € 373,52
FUNZIONI STRUMENTALI Assegnazione anno 2025/26 € 3.906,01
Fondi per ORE ECCEDENTI 2025/26 € 2.798,05
Attivita complementari educazione fisica h €2.894,31
R - TOTALE €17.016,84

A questa quota vengono aggiunte le seguenti assegnazioni pervenute successivamente dal MIM €337,48 per l'incarico DSGA

anno corrente e € 323,00 per I'incarico DSGA a.s 2023-2024.

Sottratte tali somme dal totale dell’assegnato, la disponibilita del MOF per le successive ripartizioni risulta la seguente:

TOTALE DISPONIBILITA’ MOF € 62.025,86

DISPONIBILITA’ PER FSL
50% rispetto al tot. Assegnazione come da delibera C.I.

€ 4930,00

Da tale quota di impegna la parte di fondi MOF da destinare alla realizzazione dei Corsi di Recupero per gli studenti che
viene ripartita in base al numero delle classi:






‘ TAB 1 Corsi di recupero

N,

o L

€/h 38,50 per i corsi di recupero in itinere (ora da 60’).
€/h 38,50 per i corsi di recupero in estivi {ora da 45).

€10,000.00 |

Sottraendo alla disponibilita Fondo MOF la quota destinata ai corsi di recupero restano da ripartire per compensi per attivita,

progetti e compiti organizzativi la seguente quota:

TOTALE Fondo mof per Compiti organizzativi e Progetti

€ 52.025,86

Tenuto conto della proporzione del personale in servizio, dei carichi di lavoro, delle rispettive funzioni e compiti in rapporto
alla realizzazione di attivita e progetti finalizzati all'attuazione dell'Offerta formativa, la quota fondo mof da suddividere

secondo la percentuale concordata resta la seguente:

S

ATA22% (190D, €11.445,69 |
DOCENTI 78 % (79 0.D.) £40.580,17 |
TOTALE €52.025,86

PERSONALE DOCENTE

€40.580,17 |

La quota per il Fondo mof destinata ai docenti viene quindi cosi ripartita per voci generali:

4 L

A

3

5

8

Staff di Direzione 2400 x 2 €4.800,00
Coordinamento organizzativo e orario €1.300,00
Coordinamento didattico (coordinatori, commissioni, invalsi) €19.510,00
Compensi per la realizzazione di Progetti Didattici €14.331,00
€639,17
Totale: € 40.580,17 |
Tali quote sono cosi ripartite nel dettaglio:
TAB 2 staff di Direzione
‘ Docenti responsabili di plesso con funzioni vicaria nelle due sedi €4.800,00
TAB 3 Funzioni organizzative
Realizzazione e gestione dell'orario a Gattinara €550.00
Realizzazione e gestione dell'orario a Borgosesia €750.00
€1.300,00
TAB 4 Coordinamento didattico
Coordinatori di classe 250x36 €9,000.00
Coordinatori di classe guinte 280x9 €2.520.00
Supporto Coordinatori 40X45 €1,800.00
Responsabili dipartiment (7) - 7x250 €1,750.00
Responsabili laboratorio (7) 5x180 €900.00
Commissione elettorale Ci 2x200 €400.00
Cyberbullismo 1 €200.00
Biblioteca 1 €200.00
Supporto funzione strumentale 2x120 €240.00
Tutor docenti neoassunti 8x 200 €1.600.00
Antifumo | 2x 100 €200.00
Aggiornamento sito 1x200 €200.00 |
Coordinatore Educazione Civica 2x250 €500.00
Totale: € 19.510.00




La ripartizione dettagliata delle quote qui indicate risulta vincolo e limite ai fini dell'assegnazione dei compensi a consuntivo,
assegnazione da effettuare sulla base delle ore e delle attivita effettivamente svolte e in quota comungue non superiore a
guanto indicato nelle schede di preventivo.

TAB 5 Progetti didattici

BORGOSESIA (60% € 11.076,00)

Por Bt iRuscts T

N

i
C/

e
4

. X

COMPENSO  RICHIESTO/RICONOSCIUTO 2032,42

In aula 896 731,50 Fondi esterni
Lab. teatrale 183 192,50 (1) FIS (2000 ESTERNO)
Giornalino scolastico 273,75 288,75 (1) FIS
Sicurezza in montagna 315 346,5 (3) Fondo sport
Informatica base 1500 1500 (1) - Contr. scolastico
Orientamento politecnico 673,15 365,75 (3) + 134,25 (500) FIS
Ufficio stampa 350 385,50 (1) FIS
Cinelab 770 250 (1) +150 (400) FiS
Beach volley 315 346,5 (3) Fondo sport
Stage linguistico Salisbury 2502,5 600 (3) FIS
Ed. rel. emotiva 308 192,50 (1) + 57,50 {250) FIS
Metodo di studio apprend. efficace 1347,5 770 (2) + 230 (1000) FIS
Sportello DSA-BES 2117,5 1443,75 (2) + 256,25 (1700) FIS
Tennis 870 870(3) Fondo sport
Olimpiadi fisica 140 154 (1) FIS
lo sono cultura 1120 770(2) + 130 (900) FIS
Olimpiadi matematica 308 308 (2) FIS
Accoglienza classi prime 77,00 77,00 (1) FIS
ICDL 197,40 115,50 (1) FIS
First 175,00 192,50 (1) FiS
Lab. Musicale 175,00 192,50 (1) FIS
Planning for the future 673,75 673,75 (1) FIS
Le forme della comunicazione 962,50 962,50 (1) FIS
Biblioteca 192,50 192,50 (1) FIS
Giornate d’autunno e di primavera 770,00 770,00 (2) FIS
Certificazione Linguistica Latino 579,50 310 (2) + 90 (400) FIS

€ TOT €9.014,50 + € 1.048 =

13.713,05 €9.962,25
GATTINARA (40% 7.384,00
Giochi Bocconi 252,5 57,75 (2) FIS
Muri che uniscono 350 192,50 FIS
Beach volley Finale 280 308 (2) Fondo Sport
La scienza fuori dalla scuola 220,5 192,50 FIS
Giochi della chimica 87,5 96,25 (2) FIS
Chimica, vita, energia 560 616 {4) FIS
Pensare pensieri difficili 140 154 (2) FIS
Accoglienza classi prime 70 77 (2) FIS
Laboratori allUPO 315 38,50 (3) FIS
Progetto Tennis 420 269,50 (1) Fondo sport
Corso first 175 192,50 (1) FIS
Gare di informatica 1085 616 (3) + 234 (850) FIS
Erasmus Sweet 350 385 (3) FIS
Erasmus Job shadowing 105 115.50 (1) FiIS
Cine Lab Mercurino 507,5 288,75 (2) + 111,25 (400) FiIS
Staff social 175 192,50 (1) FIS
Corso di fotografia 175 192,50 (1) FIS
Corso Autocad 210 231 (2) FIS
Giornate FAI Primavera 350 285 (1) FIS

€ TOT € 3.923,25 + € 345,25

5.187,50 € 4268,50

TOT.RICONOSCIUTO PROGETTI

La rimanente somma di € 739.17 ed eventuali ulteriori economie prevedibili a




LW

BORGOSESIA-GATTINARA
€ 14.231,00
RICHIESTO € 18.900,55

a €/h 19,25. Unita orarie di 60’.

seguito del mancato avvio di uno o pil progetti sara destinata per attivita

propedeutiche al consolidamento delle competenze per 'esame di Stato oppure per
la preparazione degli studenti ai tolc per I'accesso alle facolta universitarie fino a 50
ore a €/h 38,50 e per attivitad di mentoring pomeridiani (1/1 o max 1/3) fino a 47 ore

TAB 6 DISPONIBILITA’ PER PCTO € 4938,47
50% rispetto al tot. Assegnazione 2025/26 come da delibera C.1. QUOTA PROCAPITE STUDENTE € 11,3
LICEO BORGOSESIA (N° 226 studenti) dalla terza alla quinta - € 2560
LSA GATTINARA (N° 150 studenti) € 1700
CAT GATTINARA (N° 59 studenti) € 669
TAB 7 FUNZIONI STRUMENTALI AL POF N.11 € 3.906,01
1FS PTOF N.1 € 355,10
2 FS DIGITALE N.1 € 355,10
3 FS ORIENTAMENTO N.2 € 710,18
4 FS DIDATTICA E SUPPORTO DOCENTI N.2 € 710,18 |
5 FS ATT. CULTURALI N.2 € 710,18 |
6 FS INCLUSIONE N3 €1.065,27 ]
TAB 8 Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Quota assegnata [ - € 2.798,05 |

72 ore di cui 42 per Borgosesia
e 30 per Gattinara

La quota per il personale ATA, sopra definita, & ulteriormente ripartita nel modo seguente:

INCARICHI SPECIFICI ATA quota fissa € 2.655,29 |
La quota assegnata viene cosi distribuita
Segreteria 4 € 1.200,00
Area tecnica 2 € 355,29
(250+100,
29)
Collaboratori scolastici 5 €1.100,00
Totale:  €2655,29
QUOTA FMOF PER PERSONALE ATA
Segreteria 6350 €2.100,00
Incremento segreteria a consuntivo (pensioni, supporto Dsga Borgosesia e | 400x2 1.345,69
Gattinara 272,85(1)-
272,84 (1)
Personale Supporto Segreteria (1)-funzione trasversale {1) 200(1) € 300,00
100 (1)
Responsabile Laboratori Mobili 1 €200,00
Responsabile Inventario 1 - €500,00
Responsabile Piattaforma Google + wifi 1 € 2.000,00
Collaboratori scolastici 16 € 4.000,00
Coordinatore Coll. Scolastico Gattinara 1 € 100,00
Coll.scol.Pulizie pertinenze esterne_Borgosesia/Gattinara (foglie- cartacce- | 3 €400,00
sale in caso di neve) (300+100)
Responsabile sito-Amministrazione Trasparente 1 € 300,00
Orientamento a consuntivo 2 € 200,00
T Totale €11.445,69




Le quote spettanti, come qui dettagliate, in sede di consuntivo verranno assegnata in base alle mansioni e compiti
effettivamente svolti e proporzionate al periodo di effettivo servizio detratti i giorni di assenza, trattandosi di compensi per
mansioni effettuate. La detrazione avvera calcolando in 10/10 la quota intera con destrazione di 0,50/10 per ciascuna
frazione di 15 giorni di assenza per il periodo da settembre a giugno. La ripartizione delle quote per ciascuna sede & cosi
definita tenuto conto dei carichi‘di lavoro e dell'organizzazione del servizio e del numero delle unita di personale in

servizio.

Il presente accordo, costituisce vincolo per l'assegnazione degli incarichi e del preventivo di compensi oltre che
di approvazione dei preventivi di spesa dei singoli progetti.
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